令和７年度　フォローアップ講習実施団体募集要領


[bookmark: _Hlk45015622]フォローアップ講習は、技能検定の特級、１級、単一等級技能士を対象に、近年の技術革新等を踏まえ、技能検定で評価される課題の変化に応じた技能の習得、向上を目指して実施していただくものです。

１　フォローアップ講習の実施方法等
(1)　講習対象者は、県内に在住又は就業している特級、１級、単一等級技能士とし、10～30人規模で実施できること。
(2)　講習の講師は、当該分野に精通している者であること。
(3)　次の項目について、実施団体が主体的に行い、開催できること。
[bookmark: _Hlk44922038]①　会場、設備、機械等の確保及び設営 
②　講習に要する資材等の調達 
③　講師の選任
④　受講者の募集及び受講通知等の送付　
⑤　講習に要する役務の提供　
⑥　講習の内容に関するアンケートの実施 
(4)　講習の実施計画作成、実施団体と当協会での講習委託協定書の締結、講習の実施、実施報告書等の提出ができること。

２　講習経費の助成　
講習会開催に要した会場費、講師料、材料費等の経費について、予算の範囲内で　　
協会が助成します（実費上限があります。別紙様式第１号技能検定フォローアップ
講習実施計画書（記入例）下欄の「必要経費に対する協会助成の限度額と目安につ
いて」を参考にして、詳細は協会に問い合わせください。）
また、開催を希望する団体等が多い場合は調整させていただく場合があります。

３　申込方法等 
(1) 　提出書類　
技能検定フォローアップ講習実施計画書（様式第1号）に必要事項をご記入
の上、協会へ郵送により提出してください。 
(2) 　申込期限　令和７年８月８日（金）

＜問合せ先＞
                              　　　　  　　　　 岡山県職業能力開発協会 
                           　　　　　　　　　　技能振興課  岸、矢野
TEL 086-225-1547
FAX 086-234-1806
